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SICUREZZA

MED la giusta soluzione
“< per le tematiche relative al
> D.Lgs 81/08.

Il
le aziende nello studio dei

nostro obbiettivo & affiancare
rischi
legati alla propria attivita lavorativa,
proponendo strategie
di intervento, al fine di valutare e
di
pericolo, infortunio e di potenziali

le migliori
prevenire eventuali situazioni

malattie professionali.

I NOSTRI SERVIZI

Assunzione dell’Incarico RSPP-Esterno o
del ruolo di Assistenza RSPP-DL/interno
(assistenza telefonica, programmazione e
gestione delle scadenze, ecc.)

Sopralluogo degli ambienti di lavoro da
parte di Tecnici Specializzati nel settore

Riunione periodica del SPP

W

Prova di evacuazione periodica

Documento di Valutazione dei Rischi
(DVR)

Documento di Valutazione dei

Rischi specifici (rumore, vibrazioni,
movimentazione manuale dei carichi,
VDT, ecc...)

Analisi e monitoraggi ambientali

Sistemi di gestione (SGSL)

Garantiamo al Datore di Lavoro il
rispetto della normativa vigente
ed ai dipendenti un luogo di lavoro
sicuro.

La sicurezza negli ambienti di
lavoro E UN OBBLIGO DI LEGGE
PER QUALSIASI AZIENDA e
presenzaanche diunsolo dipendente

la

comporta una serie di adempimenti

obbligatori che & opportuno

conoscere e rispettare.




FORMAZIONE

MED organizza corsi | corsi di formazione possono essere
aziendali in relazione al svolti in aula, presso la nostra sede
D. Lgs 81/2008 ed agli e/o presso il domicilio dell’azienda

accordi Stato-Regioni e Provincie cliente, su tutto il territorio nazionale
Autonome, anche in partnership e per alcune tipologie, anche online in
con FEDERSICUREZZA ITALIA, modalita E-Learning.

Federazione Nazionale della
. . S fiedersicurezza®
Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e italia
. , D NAZIONALE AZIENDE
della Formazione, avvalendosi, per REITUo&H B4 Avoro
E DELLA FORMAZIONE
guesto, di uno staff di professionisti
qualificatineivarisettoriericonosciuti MED & anche riconosciuta come
dai piu importanti organi istituzionali. Centro di Formazione locale privato

AREU REGIONE LOMBARDIA per
'erogazionedeicorsiBLSD sull’'utilizzo

CORSO BASE/AGGIORNAMENTO del Defibrillatore Semiautomatico

Addetti Servizio Prevenzione (DAB).
e Protezione (ASPP)

Rappresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza (RLS)

AA|

AZIENDA REGIONALE
EMERGENZA URGENZA

LY Regione
Lombardia

Lavoratori
Antincendio
Primo Soccorso

Attrezzature di Lavoro
(carrelli elevatori, piattaforme di lavoro
elevabili, trattori ecc)

Corso base/aggiornamento \
personalizzati su rischi specifici diversi \‘ >
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MEDICINA DEL
LAVORO

Ny La normativa
m stabilisce che ogni Datore
- di Lavoro ha IPobbligo
di procedere alla Sorveglianza
Sanitaria Medico
Competente qualora emergano rischi

vigente

nominando un

relativi alla salute del lavoratore.

MED dispone di un equipe di
Medici Specialisti, di
infermieristico, di tecnici strumentali

personale

ed altre figure professionali
altamente qualificate ed esperte
nella pianificazione delle attivita di

sorveglianza sanitaria.

Laprogrammazione edesecuzionedei
controlli sanitari preventivi e periodici
e di
collaterale, come esami di laboratorio,

previsti ogni  accertamento
visite ed accertamenti specialistici,
puo essere effettuata presso la nostra
sede o direttamente al domicilio
dell'azienda cliente.

I NOSTRI SERVIZI

Assunzione dell’incarico di Medico
Competente con svolgimento diretto
della Sorveglianza Sanitaria
(Elaborazione ed espletamento del
protocollo di sorveglianza sanitaria,
istituzione ed aggiornamento di una
cartella sanitaria individuale e di rischio
per ogni lavoratore, ecc)

Gestione della programmazione, dello
scadenziario e delle relative periodicita
previste dal protocollo sanitario

Sopralluogo degli ambienti di lavoro da
parte del Medico Competente

Riunione periodica del SPP

Elaborazione ed espletamento della
relazione sanitaria annuale secondo il
modello di cui all’allegato 3B del DLgs
81/2008

Visita medica: preventiva/pre-assuntiva/
periodica/straordinaria

Esami strumentali (Spirometria,
Audiometria, Screening Ergoftalmologico
(Visiotest), Elettrocardiogramma di base,
ecc)

Test Sostanze stupefacenti e psicotrope
ed Alcool test

Visite specialistiche (oculistica, otorino,
ortopedica, cardiologica, ecc.)

Esami ematochimici e di laboratorio

Servizio di presidio Medico e/o
Infermieristico c/o infermerie aziendali

Servizio di esecuzione chek up sanitari
per i lavoratori (under/over 40 maschile
/femminile, intolleranze alimentari,
prostata, celiachia ecc.)




DEFIBRILLATORI

Dal 1 luglio 2017 & entrato
in  vigore l'obbligo di

AD A E4 dotarsi di Defibrillatori
Semiautomatici anche per Ile
associazioni e le societa sportive
dilettantistiche.

MED DEFIBRILLATORI € promotrice
del PROGETTO SALVAVITA che

ha come scopo la diffusione del

Defibrillatore SemiAutomatico
(DAE).
BLSD (Basic Life Support and
Defibrillation), accreditati AREU 118

Regione Lombardia, si acquisiscono

Attraverso | nostri corsi

le manovre dibase della Rianimazione
(RCP) e e
procedure di utilizzo del DAE.

Cardio-Polmonare

INFORTUNISTICA
MED proponeaipropriclienti

§ consulenze personalizzate ) __
Scarpe antinfortunistiche
Plantari standard e su misura
Otoprotettori standard e su misura
Occhiali protettivi anche
personalizzati
Guanti di protezione

mirate allacquisto e alla
fornituradimaterialeantinfortunistico
necessario in Azienda.

Armadietti e valigette di Primo
Soccorso

Strumentazione sanitaria
Allestimento infermeria aziendale




GRMED

\ DEFIBRILLATORI

@ MED

MED srl

Sede legale
Via E. Marelli, 352
20099 Sesto San Giovanni (M)

Sede operativa
Via Montessori, 50
20069 Vaprio d’Adda (M)

L 02.90965855
02.49691944

E-mail: info@med-srl.eu
PEC: medsrli8@pec.it

www.med-srl.eu




